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อาํเภอเมอืง   จงัหวดัขอนแก�น



ก  

  

ค ำน ำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 

และเป็นธรรมในหน่วยงานภาครัฐและให้มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจากการ

ประเมิน เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานน าข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสการ ด าเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกัน

การทุจริตของ ประเทศในภาพรวมได้อีกด้วย รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจ ากัดดชันีทั้ง ๕ ดัชนี้ได้แก่ ๑) ดัชนีความโปร่งใส ๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด ๓) 

ดัชนีความ ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ดัชนีวัฒนธรรส์คุณธรรมในองค์กร และ๕) ดัชนีคุณธรรม

การท างานใน หน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูลส าคัญ ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑) บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานภาครัฐ (Internal) ๒) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) และ ๓) จากข้อมูลเอกสาร/

หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence -Based) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

(ส านักงาน ป.ป.ท.) มั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่าการ ประเมินผลครั้งนี้จะเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานอย่างได้ผล เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ 

บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกันต่อไป  

 

คณะผู้จัดท าโรงเรียนบ้านโนนเขวา 
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สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                                            หน้า 

ค ำน ำ                                                                                                                          ก  

สำรบัญ                                                                                                                        ข 

ส่วนที่ ๑ บทน า                                                                                                             ๑ 

หลักกำรและเหตุผล                                                                                                         ๑ 

วัตถุประสงค์                                                                                                                  ๒ 

ส่วนที่ ๒  การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ๓  

- วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ    

                  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕  

                  จ ำแนกตำมเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน  

- วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ    

                  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕  

                  จ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี้วัด  

ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ๖  

                 บ้านโนนเขวา   

                  - ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส    

                  - ผลกำรประเมินควำมสำมำรถของมำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ จุดอ่อน จุดที่ควร   

                    พัฒนำ  

                  - สรุปผล ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ    

ภาคผนวก     - ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำหนดและควบคุม ก ำกับ ติดตำมมำตรกำรส่งเสริม ๑๓ 

                  คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ  
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                                                          ส่วนที่ ๑ 

บทน า 

 

หลักการและเหตุผล 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซ่ึงก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอำด ไทยท้ัง

ชำติต้ำนทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก ำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วน และปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนเทียบเท่ำสำกล ผ่ำนยุทธศำสตร์ ๖ ด้ำน ได้แก่ สร้ำงสังคมท่ีไม่ทน

ต่อกำรทุจริตยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย พัฒนำ

ระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต และยกระดับดัชนีกำร

รับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย โดยเป้ำประสงค์ของยุทธศำสตร์ชำติฯ ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีค่ำดัชนีกำร

รับรู้กำรทุจริต (CPI)สูงกว่ำร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมำตรฐำนเป็นที่ยอมรับจำกท้ังภำยในและต่ำงประเทศ และ

นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภำครัฐอย่ำงเป็นธรรมและต่อเนื่อง นอกจำกนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐ

ทุกหน่วยงำนเข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และในกำร

นี้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดให้ทุกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ต้องเข้ำรับกำรประเมิน

คุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ปี๒๕๕๘ และ

ประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

เป็นกลยุทธ์เชิงรุกในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของรัฐบำล ซึ่งส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำร

ทุจริตแห่งชำติ ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนต้องด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ 

และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ซึ่งเป็นหน่วยงำนต้นสังกัดได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำต้องรับกำรประเมินทุกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ไม่

น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำร

เปลี่ยนแปลงแนวทำงกำรประเมิน โดยเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่แสดงถึงควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้สำธำรณชนรับทรำบเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน

เขต จ ำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด 

๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่    ๖. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

๒. กำรใช้งบประมำณ    ๗. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

๓. กำรใช้อ ำนำจ     ๘. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

๔. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  ๙. กำรเปิดเผยข้อมูล 

๕. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต   ๑๐.กำรป้องกันกำรทุจริต  

  

 

 

 



๒  

  
   โรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ เป็นหน่วยงำนของรัฐ ที่ต้องด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสโดยรับกำรประเมินตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำนป.ป.ช. และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนก ำหนดอย่ำงต่อเนื่อง และในกำรป้องกันกำรทุจริต จะต้องมีกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริต ซึ่งจะต้องมีกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในปีที่ผ่ำนมำเกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ เพ่ือจัดท ำแนวทำงกำรพัฒนำ 
ก ำหนดเป็นมำตรกำรเพ่ือด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ดังนั้น โรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ จึงได้
จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ พร้อมทั้ง
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๕ ขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนเครื่องมือที่
ใช้ในกำรประเมิน จ ำแนก ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

  ๑) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หมำยถึง บุคลำกรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ ข้ำรำชกำร 
พนักงำนไปจนถึงลูกจ้ำง/พนักงำน ที่ท ำงำนให้กับหน่วยงำนมำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ ๑ ป ี

  ๒) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หมำยถึง นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรรัฐ อ่ืน ๆ 
ภำคเอกชนที่เคยมำรับบริกำรหรือมำติดต่อกับโรงเรียน นับตั้งแต่ปี ๒๕๖๓ เป็นต้นมำ 

  ๓ ) แ บ บ ต ร ว จ ก ำ ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส ำ ธ ำ ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and 
TransparencyAssessment : OIT) เก็บข้อมูลจำกเว็บไซต์ของโรงเรียนที่เข้ำรับกำรประเมินทั้งหมด และไม่มี
กำรคัดเลือกกลุ่มตัวอย่ำง โดยผู้ดูแลระบบของโรงเรียนมีหน้ำที่ในกำรตอบแบบส ำรวจหน่วยงำนละ ๑ ชุด โดย
เข้ำระบบ ITAS เพ่ือตอบแบบส ำรวจ ๑ ชุด กำรตอบแบบส ำรวจ OIT ในแต่ละข้อค ำถำม ให้ผู้ดูแลระบบของ
โรงเรียนระบุ URL ของหน้ำใดหน้ำหนึ่งบนหน้ำเว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของกำร
เปิดเผยข้อมูล โดยโรงเรียนสำมำรถระบุ URL ได้มำกกว่ำ ๑ URL ในแต่ละข้อ  
 

การรายงานผลการประเมิน 

กำรรำยงำนผลกำรประเมิน จะเป็นกำรรำยงำนในลักษณะค่ำคะแนนควบคู่กับระดับผลกำรประเมิน 

(Rating Score ) โดยจ ำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้  

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่ำน 

A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่ำน 

B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 

C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 

D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 

E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 

F Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่ำน 

  

  



๓  

  
ส่วนที่ ๒ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ       

ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 

๒๕๖๕ ประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรประเมินจ ำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย ๙๐.๘๖ 

ถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ A อยู่ในอันดับที่ ๒๙ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำขอนแก่น เขต ๑ โรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส

ภำยในโรงเรียนตำมค ำสั่งที่ ๕๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมกำร

ดังกล่ำว เพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำประจ ำปี

งบประมำณ ๒๕๖๖ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำ

ให้ดีขึ้น และแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติและก ำหนดมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนมีผลกำรวิเครำะห์ ดังนี้ 

 
๑. วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
จ ำแนกตำมเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินโดยมีคะแนนทั้ง ๓ ส่วน ตำมแหล่งข้อมูลกำรประเมิน ดังนี้ 
  ๑) คะแนนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment:IIT) ประจ ำปี ๒๕๖๕ คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย ๒๙.๕๐ จำกค่ำน้ ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 
  ๒)  ผลกำรประ เมินจ ำกผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ วน เ สี ยภ ำยนอก  ( External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ประจ ำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย ๒๘.๗๕ จำกค่ำน้ ำหนัก
คะแนน ๓๐ คะแนน 

  ๓) คะแนนแบบตรวจกำร เปิด เผยข้ อมูลสำธำรณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจ ำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย ๓๒.๖๑ จำกค่ำ
น้ ำหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 
 

จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ ได้คะแนน
โดยรวมเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย ๙๐.๘๖ ถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ A นั้นคือ 
หน่วยงำนต้องพัฒนำปรับปรุงและสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนักต่อบุคลำกรภำยในหน่วยงำนในด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้มำกขึ้นยิ่งกว่ำเดิม 
 
 
 
 
 
 



๔  

  

๒. วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

 

จ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี้วัด เรียงจำกคะแนนสูงสุดไปหำต่ ำสุด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับ หมำยเหตุ 

๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ ๑๐๐ AA Excellence 

๒ กำรใช้งบประมำณ ๑๐๐ AA Excellence 

๓ กำรใช้อ ำนำจ ๑๐๐ AA Excellence 

๔ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ๑๐๐ AA Excellence 

๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ๑๐๐ AA Excellence 

๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ๑๐๐ AA Excellence 

๕ กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต ๙๑.๖๗ A Very Good 

๙ กำรเปิดเผยข้อมูล ๘๘.๐๖ A Very Good 

๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๘๗.๕ A Very Good 

๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ๗๕.๐๐ B Good 

  

 ผลกำรประเมินจ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี้วัดโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

คะแนนรวม ๙๐.๘๖ 

 
  

แผนภาพที่ ๑ ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 



๕  

  
หลังจำกกำรร่วมวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส คณะกรรมกำรฯ ตำมโครงกำร 

เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในโรงเรียน มีตัวชี้วัด ๘๐% ที่มีค่ำคะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ 
คะแนน ขึ้นไปโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ          
พ.ศ.๒๕๖๕ อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 

- ผลกำรประเมินที่อยู่ในระดับ B ขึ้นไป จ ำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของตัวชี้วัด 
ทั้งหมด นั้นหมำยควำมว่ำ หน่วยงำนมีกำรรักษำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
โดยเฉพำะด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้งบประมำณ  กำรใช้อ ำนำจ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต กำรเปิดเผยข้อมูล คุณภำพ
กำรด ำเนินงำน กำรป้องกันกำรทุจริต ซึ่งจะน ำไปสู่กำรเป็นหน่วยงำนที่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส ต่อต้ำน
กำรทุจริต และปรำศจำกกำรคอรัปชั่น เป็นเขตสุจริตที่มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตลอดไป 

๓. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ ปี ๒๕๖๕ 
สรุปได้ ดังนี ้ 

 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

๒๕๖๕ ๙๐.๘๖ ไม่มี ไม่มี 

    

   ๔. สรุปผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำน 

โนนเขวำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ จ ำแนกตำมตัวชี้วัด และจ ำแนกตำมเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 

๕ ล ำดับแรก และคะแนนต่ ำสุด ๕ ล ำดับสุดท้ำย มีผล ดังนี้ 

     ๔.๑ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ 

จ ำแนกตำมตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด ๕ ล ำดับแรก คือ 

๔.๑.๑ มีผลกำรประเมินคะแนนสูงสุดล ำดับที่ ๑ คือ กำรปฏิบัติหน้ำที่ (๑๐๐) 

๔.๑.๒ มีผลกำรประเมินคะแนนสูงสุดล ำดับที่ ๒ คือ กำรใช้งบประมำณ (๑๐๐) 

๔.๑.๓ มีผลกำรประเมินคะแนนสูงสุดล ำดับที่ ๓ คือ กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ (๑๐๐) 

๔.๑.๔ มีผลกำรประเมินคะแนนสูงสุดล ำดับที่ ๔ คือ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร (๑๐๐) 

๔.๑.๕ มีผลกำรประเมินคะแนนสูงสุดล ำดับที่ ๕ คือ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (๑๐๐) 

              ๔.๒ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ 

จ ำแนกตำมตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ ำสุด ๕ ล ำดับสุดท้ำย คือ 

๔.๒.๑ มีผลกำรประเมินคะแนนต่ ำสุดล ำดับที่ ๑ คือ กำรป้องกันกำรทุจริต (๗๕.๐๐) 

๔.๒.๒ มีผลกำรประเมินคะแนนต่ ำสุดล ำดับที่ ๒ คือ คุณภำพกำรด ำเนินงำน (๘๗.๕) 

๔.๒.๓ มีผลกำรประเมินคะแนนต่ ำสุดล ำดับที่ ๓ คือ กำรเปิดเผยข้อมูล (๘๘.๐๖) 

๔.๒.๔ มีผลกำรประเมินคะแนนต่ ำสุดล ำดับที่ ๔ คือ กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต (๙๑.๖๗) 

๔.๒.๕ มีผลกำรประเมินคะแนนต่ ำสุดล ำดับที่ ๕ คือ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (๑๐๐) 

 

 

 
 



๖  

  
ส่วนที่ ๓ 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในโรงเรียนบ้านโนนเขวา          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
โรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ ได้ประกำศใช้มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน มำตรกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ และมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต เพ่ือแก้ไข
ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนำในประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีกำรปฏิบัติ
ตำมมำตรกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม ทั้งกำรก ำกับ ติดตำม และกำรสรุปรำยงำนผล ได้ก ำหนดให้กลุ่มงำนได้
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำน
โนนเขวำ ทุกเช้ำวันพุธหลังพุธเช้ำข่ำวสพฐ. ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงกำรคุณธรรมและควำมโปร่งใสได้มีกำรบันทึก
ข้อมูล รวบรวม วิเครำะห์ สังเครำะห์ และสรุป ผลกำรด ำเนินงำน และน ำเสนอข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำม 
แต่ละมำตรกำร ดังนี้ 
๓.๑ ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของโรงเรียน ได้มีกำร

ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำมที่ได้ก ำหนด อย่ำงเป็น
รูปธรรม ดังนี้  

๑.๑ มีกำรเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ ผำ่นทำงเว็บไซต์ http://nonkhao.kkzone๑.go.th/index.php 

๑.๒ มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปตำมรำยละเอียด วิธีกำร ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ตำมระบบ e-GP 

๑.๓ มีกำรสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภำยนอกได้รับทรำบ
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๑.๔ มีคณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งตำมค ำสั่งที่ ๕๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เป็นผู้คอยก ำกับ ติดตำม และควบคุมให้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงใกล้ชิด ทั้งนี้เพ่ือกำรด ำเนินงำนเป็นด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 

๒. ผลการด าเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ

ของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
ตำมท่ีได้ก ำหนด อย่ำงเป็นรูปธรรม ดังนี้   

๒.๑ มีกำรจัดท ำบันทึกข้อควำมเพ่ือขออนุญำตน ำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ 

๒.๒ มีกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ 

http://nonkhao.kkzone๑.go.th/index.php ดังนี้ 

ข้อมูลข่ำวสำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐ ตำมมำตรำ ๗ 

- ข้อมูลข่ำวสำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐ ตำมมำตรำ ๙ 

- แผนงำน/โครงกำร 

- งบประมำณรำยจ่ำย 

- คู่มือกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 



๗  

  

 

  

  

 
  

 

 

 
 

  

โครงสร้ำงหน่วยงำน 
 

ข้อมูลกำรติดต่อหน่วยงำน 



๘  

  

๓. ผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 

บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนกำรป้องกันกำรรับสินบนของโรงเรียนบ้ำน

โนนเขวำ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน ตำมท่ีได้ก ำหนด อย่ำงเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๓.๑ มีกำรจัดประชุมเพ่ือวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรภำยในโรงเรียนเพ่ือเป็น

กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้องและป้องกันกำรทุจริตในหน้ำที่ เช่น กำรรับสินบน กำร

รับของขวัญ ของรำงวัลต่ำงๆ จำกผู้มำติดต่องำน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

 
 

๓.๒ มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน เช่น กิจกรรมไหว้

ขอพรจำกผู้อำวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของก ำนัล ในช่วงเทศกำลปีใหม่ หรือเทศกำลส ำคัญๆ ต่ำงๆ โดยไม่มีกำร

รับสินบน 

 
 



๙  

  
   ๔. ผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตำมที่ได้ก ำหนด อย่ำงเป็นรูปธรรม 
ดังนี้ 

  - มีกำรประชุมเพ่ือแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้
บุคลำกรภำยในสถำนศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และเกิดควำมตระหนักในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่สำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๕. ผลการด าเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วม

ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ตำมท่ีได้ก ำหนด อย่ำงเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๕.๑ มีกำรเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำร่วมในกำรด ำเนินงำน เช่น คณะกรรมกำรสถำนศึกษำมำร่วม
ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินโครงกำร กิจกรรมต่ำงๆ ของหน่วยงำน 

๖. ผลการด าเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจของโรงเรียน

บ้ำนโนนเขวำ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจตำมที่ได้ก ำหนด อย่ำงเป็นรูปธรรม 

ดังนี้ 

 ๖.๑ มีกำรจัดท ำช่องทำงในกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจโดยกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำ

มำแสดงควำมคิดเห็นในกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนโนนบ่อเว็บไซต์หลักของ

โรงเรียน 

๖.๒ มีกำรจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำร่วมในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ

องค์กร 

๗. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของ

โรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตตำมที่ได้ก ำหนดอย่ำง

เป็นรูปธรรมดังนี้ 

 



๑๐  

  

๗.๑ มีกำรจัดท ำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต เพ่ือใช้เป็นคู่มือในกำรด ำเนินงำนและจัดกำรเรื่อง

ร้องเรียนกำรทุจริตของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ 

๗.๒ มีกำรจัดท ำช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ เพ่ือ

บุคลำกรในสถำนศึกษำ บุคคลภำยนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่ำนช่องทำงนี้ได้อย่ำง

สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

๗.๓ มีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและรำยงำนผลผ่ำนทำงเว็บไซต์

เพ่ือให้สำธำรณชนได้รับรู้และรับทรำบข้อมูลเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตประจ ำปีของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ  

 

๓.๒ ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 

โรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ ได้มีกำรประกำศใช้มำตรกำร และก ำกับ ติดตำมกำรใช้มำตรกำรส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ อย่ำงเป็นระบบ ตำมขั้นตอน และมี

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ซึ่งสำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินงำนจำกกำรประชุมทุกวันพุธหลังพุธเช้ำข่ำว สพฐ. 

และกำรด ำเนินงำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมำตรกำรที่ได้ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม มีผลกำรด ำเนินกำร 

ดังนี้ 

๑. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านโนนเขวา 

ซึ่งจะเห็นได้จำกกำรเข้ำรับกำรประชุมชี้แจงและกำรประกำศมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม

โปร่งใสภำยในหน่วยงำนของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ 

 



๑๑  

  

 
 

2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านโนนเขวา 
ดังผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

๓. หลังจากที่ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและก าหนดปฏิทิน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้น ามาตรการสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผลการด าเนินงานต่างๆ ได้รับ
การแก้ไขดังรายละเอียด ตั้งแต่ ๐๕ - ๐๑๐ 

จำกกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน
บ้ำนโนนเขวำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีผลกำรด ำเนินงำนที่น ำสู่กำรแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนและประเด็นที่ควรพัฒนำของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ ให้ดีขึ้น ซึ่งมีกำรด ำเนินงำนตำมกรอบและภำรกิจ
ของงำนอย่ำงถูกต้อง รวดเร็วและมีควำมโปร่งใสตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนดไว้ทั้ง ๗ มำตรกำร โดยผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียผู้เกี่ยวข้องและผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบและร่วมในกำรด ำเนินงำนเพ่ือ
แสดงถึงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ 

 
 
 



 

ปัญหา อุปสรรค 
๑. ปัญหำในกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ มีควำม

เข้ำใจผิดในกำรด ำเนินงำนท ำให้กำรด ำเนินงำนไม่ต่อเนื่อง 
๒. ปัญหำกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ เป็น

ภำรกิจ ส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ำยท ำให้กำรประสำนงำนในด้ำนข้อมูลต่ำงๆ อำจจะ
เกิดควำมล่ำช้ำไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบำงภำรกิจ เพรำะบุคลำกรทุกลุ่มงำนอำจมีภำรกิจอ่ืน ๆ ท ำให้งำนใน
ส่วนของข้อมูลตำมตัวชี้วัด OIT อำจจะมีกำรด ำเนินงำนไม่รวดรวด และต่อเนื่องเท่ำท่ีควร 

๓. เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ ท ำให้กำร
ด ำเนินงำนเพื่อท ำกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ  
ท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินงำนอำจจะมีควำมคลำดเคลื่อน ล่ำช้ำ และปฏิบัติงำนได้ไม่เต็มที่เท่ำที่ควร 

๔. กำรจัดสรรงบประมำณมีควำมล่ำช้ำ ท ำให้กำรด ำเนินงำนบำงกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินก ำหนด
ระยะเวลำ 

๕. รำยละเอียดประเด็นกำรประเมินตำมตัวชี้วัดของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส มีควำม
ล่ำช้ำในกำรชี้แจงรำยละเอียดของข้อมูลในประเด็นกำรประเมินใหม่ 

๖. กำรจัดท ำข้อมูลบนเว็บไซต์โรงเรียนเกิดข้อผิดพลำดบ่อยครั้ง เพรำะว่ำโรงเรียนขำดบุคลำกรที่
ช ำนำญด้ำนเทคโนโลยีในช่วงเริ่มแรก ท ำให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ 
๑. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ ควรเป็นภำรกิจประจ ำของกลุ่ม

งำนใดกลุ่มงำนหนึ่งภำยในโรงเรียน เพ่ือให้มีกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงต่อเนื่อง 
๒. ควรมีแผนกำรด ำเนินงำนโดยจัดท ำปฏิทินผู้รับผิดชอบในกำรขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่ำงเป็น

ชัดเจนและด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเคร่งครัด 
๓. ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) กำรด ำเนินกำรใน 

ระบบต่ำงๆ ทั้งกำรจัดประชุม สัมมนำ อบรม อำจจะมีข้อจ ำกัด ดังนั้นอำจจะใช้กำรบูรณำกำรในกำรด ำเนิน 

กิจกรรมหรืออำจจะมีกำรประชุมชี้แจงผ่ำนระบบออนไลน์ 

  ๔. หน่วยงำนต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมำณให้ตั้งแต่ต้นปีงบประมำณ ตลอดจนควรชี้แจง

รำยละเอียดของข้อมูลตำมประเด็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนตั้งแต่ต้น

ปีงบประมำณ เพ่ือให้โรงเรียนได้มีเวลำในกำรด ำเนินกำร 

  

  

  
   
  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนเขวา 
ที่ ๕๒/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่นเขต ๑ ให้โรงเรียนในสังกัดรำยผลกำร 
ปฏิบัติงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ต่อต้นสังกัด เพ่ือ 
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสและภำพลักษณ์ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้
เกิด ประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงำน ส่งผลให้หน่วยงำนสำมำรถบรรจุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ
ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) กำรรำยงำนนี้ใช้ข้อมูลตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖  

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ ดังนี้  

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย  
๑.นำงจุไรพร  สำวิกันย์         ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ          ประธำนกรรมกำร 
๒.นำงปิยวรรณ  พิมพ์สิม       ครู ช ำนำญกำรพิเศษ              รองประธำนกรรมกำร  
๓.นำงรจนำ  จูนก               ครู ช ำนำญกำรพิเศษ              กรรมกำร  
๔.นำยณัฐพงษ์ สิงห์ทอง        ครูพ่ีเลี้ยง                            กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที ่ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตัดสินใจ ให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
๒.๑ คณะกรรมกำรด ำเนินงำนในส่วนที่ ๑ กำรเก็บข้อมูลจำกบุคลำกรในสถำนศึกษำ ( Internal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
๑.นำยณัฐพงษ์  สิงห์ทอง         ครูพี่เลี้ยง                          ประธำนกรรมกำร 
๒.นำงสำวธันยพร ปำนำลำด     ครู                                 รองประธำนกรรมกำร 
๓.นำงปิยวรรณ พิมพ์สิม          ครู ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
๔.นำงรจนำ  จูนก                 ครู ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
๕.นำยโกมินทร์ แทนเถำ          ครูผู้ช่วย                          กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที ่รวบรวมข้อมูล โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกระดับที่ปฏิบัติงำนมำได้มีโอกำสสะท้อนและ
แสดงควำม คิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสของสถำศึกษำตนเอง โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็น
ใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  

 



 

๒.๒ คณะกรรมการด าเนินงานในส่วนที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

๑.นำงสำวธันยพร ปำนำลำด     ครู                                 ประธำนกรรมกำร 
๒.นำยโกมินทร์ แทนเถำ          ครูผู้ช่วย                           รองประธำนกรรมกำร 
๓.นำงสำวศศิยำกรณ์ ทับศรี      ครูอัตรำจ้ำง                       กรรมกำร 
๔.นำยณัฐพงษ์  สิงห์ทอง         ครูพ่ีเลี้ยง                           กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลจำกผู้รับบริกำร หรือผู้ติดต่อสถำนศึกษำ ประกอบด้วยคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ ผู้ปกครองนักเรียน ผู้น ำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้ำ คู่สัญญำ ผู้รับจ้ำง ที่มำรับบริกำร
หรือมำติดต่อ ตำมกำรกิจของสถำนศึกษำ โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อสถำนศึกษำได้มีโอกำส
สะท้อน และแสดง ควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน 
๓ ตัวชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ตัวชี้วัดที่ ๘      กำร
ปรับปรุงระบบกำร ท ำงำน  

 

๒.๓ คณะกรรมการด าเนินงานในส่วนที่ ๓ การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซค์ของสถานศึกษา (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

๑.นำงสำวธันยพร ปำนำลำด     ครู                                 ประธำนกรรมกำร 
๒.นำยโกมินทร์ แทนเถำ          ครูผู้ช่วย                           รองประธำนกรรมกำร 
๓.นำยภูมิ เนินชัด                  ธุรกำร                              กรรมกำร 
๔.นำยณัฐพงษ์  สิงห์ทอง         ครูพี่เลี้ยง                           กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่ จัดเตรียมข้อมูลและรวบรวมไฟล์เอกสำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินที่ก ำหนด แบ่งออกเป็น 
๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐำน ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ กำร
บริหำรงำน ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ กำรบริหำรเงินงบประมำณ ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ตัวชี้วัด ย่อยที่ ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ 
กำรด ำเนินกำร เพ่ือป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต  

 
๓. คณะกรรมการดูแลระบบ "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)"  
๑.นำยณัฐพงษ์  สิงห์ทอง         ครูพี่เลี้ยง                          ประธำนกรรมกำร 
๒.นำงสำวธันยพร ปำนำลำด     ครู                                 รองประธำนกรรมกำร 
๓.นำงสำวศศิยำกรณ์ ทับศรี     ครูอัตรำจ้ำง                       กรรมกำร 
๔.นำยภูมิ เนินชัด                 ธุรกำร                              กรรมกำร 
๕.นำยโกมินทร์ แทนเถำ          ครูผู้ช่วย                           กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที ่บันทึกข้อมูลตำมตัวชี้วัดในเว็บไซต์ ITA สถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 



 

ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ ได้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมมุ่งมั่นตั้งใจให้กำร

ด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพเกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำรอย่ำงแท้จริง 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

                                         สั่ง  ณ  วันที่ ๒๙ เดือน พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

    (ลงชื่อ)  
              (นำงจุไรพร สำวิกันย์)          

                          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโนนเขวำ 
 
 


