
  



การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนาํผลการ ประเมิน 
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายในปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมนิ สมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ยา้ย เลือ่นตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านโนนเขวา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดาํเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่  http://blnc.kkzoneo.go.th/ 
ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดาํเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้าม)ี 
 ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม………………………………………………………………………. 
 URL ที่เผยแพร่………………………………………………………………………………… 
ชื่อการดําเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การพัฒนาบุคลากร 
๑.ขั้นตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ 
ดําเนินงาน โรงเรียนบ้านโนนเขวา ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพื่อ ส่งเสริมให้บุคลากร ใน
องค์กรได้มกีารเรียนรู้ พฒันาตนเองในหลายๆ ดา้น เพื่อเตรียมความพร้อมการ ปฏิบัติงานให้บรรลุ วัตถุประสงค์
และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จดัทําแผนพัฒนาบคุลากร ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๖) และจดัทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
๑.๒ จดัส่งบุคลากร เข้ารว่มอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ใน ด้าน ต่างๆ และ
ภารกิจที่เพิ่มขึ้นในอนาคต 
๑.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ ด้วย ตนเอง โดยจดัหา 
จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
๑.๔ ส่งเสริมให้บุคลากร ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้นําความรูท้ี่ไดร้ับการ พัฒนามาถ่ายทอด ความรู ้ใหม่ๆ ให้แก่เพื่อน
ร่วมงาน 
๑.๕ จดัตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้บุคลากรให้มีความเหมาะสมและ เพียงพอต่อ การพัฒนา 
๑.๖ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ปีละ ๒ ครั้ง 
 
๑.๗ มีการยกย่องชื่นชมแก่บุคลากร ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติงาน ให้ดียิ่งขึ้น 
๑.๘ พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานไดอ้ย่างรวดเร็วยิ่งข้ึน มีการจัดหาคอมพิวเตอร ์ในการ ใช้ปฏิบัติงาน
และสืบค้นข้อมูลให้ครอบคลุมตามความต้องการของบุคคลกรในองค์กร เหมาะสม 
๑.๙ จดักิจกรรมเพื่อให้เกิดความสามัคครีะหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ ตาม ความ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื่อนําผลการปฏิบัติงานมาประกอบ พิจารณา การเลื่อนขั้น
เงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
๑.๑๑ มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ยึดถือ และ ปฏิบัติตาม



ประมวลจริยธรรมของพนักงานของรัฐ 
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรอื ประมวล
จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos &Don'ts) 
พฤติกรรมที่ควรกระทํา 
๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการ ปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เป็นสําคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษตัริย์ 
๒) ซื่อสัตย์สุจรติ รับผดิชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและ ทํานอง คลอง ธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสาํนึกทีด่ี 
๓) กล้าตดัสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกลา้แสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือ เสนอ ให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทําสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง 
๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากวา่ประโยชน์ส่วนตัว และมีจติสาธารณะ 
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สกึหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตวั
หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ 
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ดว้ยการรกัษาเกียรติศักดิ์ของ ความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกจิ พอเพียง 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทํา 
๑) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรอืด้อยค่าความเป็นไทย ทั้งทางกริยาหรือ ทาง วาจา ที่ ไม่ให้
เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒) แสดงพฤติกรรมซึ่งมนีัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
๓) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ ประชาชน  
๔) กระทําการอันส่อไปในทางที่อาจตีความไดว้่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ ประโยชน์ ส่วนรวม ใช้
ความรู้สกึส่วนตวัในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานที่ทําต่อเพื่อรว่มงาน ต่อองค์กร ต่อ รัฐบาล หรือ ตอ่ประชาชน 
 
๕) ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ มาตรฐานเดิมที่
เคยปฏิบัติ หรือทําตามความพอใจของตน 
๖) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างเชน่ เชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพร่างกาย  
๗) ประพฤติหรือกระทําการใดๆที่เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ ์และภาพลักษณ์ขององค์กร  
๓. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ทัว่ไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
๒) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากลําบาก หรือไม่เอื้ออํานวยโดยที่ต้องรับคําชี้แจง จาก ผู้บังคับบัญชา
ได้เอง 
๓) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากลําบาก หรือไม่เอื้ออํานวยแต่สามารถหา วธิีแก้ไข 
๔) การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
๕) การให้คําปรึกษาชี้แนะแนวทางได ้
5) การมีนโยบายส่งเสรมิ สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
๗) การวางกรอบและสรา้งวัฒนธรรมในองค์กรในการยดึจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 
 



๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มาตรการเชิงรุก 
๑) การอบรม หรือจดักิจกรรม เป็นการให้ความรูห้รือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
๒) การอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ปัญหา 
๓) การบริหารงานที่มธีรรมาภิบาล สามารถกําหนดได้ง่ายและสําเร็จ 
๔) การนาํจริยธรรมไปใชใ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานนํามาใชใ้นทางกฎหมายเพียงแต่ ดาํเนินการ ให้ความ
โปร่งใส 
๕) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม)  
มาตรการเชิงรับ 
๑) การฝกึอบรม เพื่อแกไ้ขพฤติกรรม 
๒) การใช้มาตรการทางการบริหารทรพัยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 
 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ในปัจจุบันโรงเรียนบ้านโนนเขวา มีบุคลากรทางดา้นการดําเนินงานไม่เพียงพอ ทาํให้ไม่สามารถ บริหาร
จัดการให้สําเรจ็ได้ตามเวลาที่กําหนด ซึ่งมิใช่งานด้านบุคลากรอย่างเดียว แต่ยังมี ภารกิจในดา้นอืน่ๆ ที่ต้อง
ดําเนินการ ด้วยเหตุนี้จึงทําให้ไม่สามารถ ดาํเนินกิจกรรมที่ไดร้ับมอบหมายได้อย่าง 
เต็มศักยภาพ 
หมายเหต ุกรณีหน่วยงานมีการดาํเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการ 
บริหารทรพัยากรบุคคลมากกวา่ ๑ การดาํเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิม่เติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 

                         ผูร้ายงาน 
      
      
      ( นายพิษณ ุ กินขุนทด ) 

ตําแหน่ง ครูอตัราจ้าง 
 
 

ผู้บังคับบัญชา 
 
 

(นางจุไรพร  สาวกิันย์ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนเขวา 

 


