
  



 

คำสั่งโรงเรียนบ้านโนนเขวา 

ท่ี  ๗๓ /๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

.................................................................................. 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 

ในการนี้โรงเรียนบ้านโนนเขวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ แต่งตั้ง
คณะกรรมการการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด โรงเรียนบ้านโนนเขวา ประกอบไปด้วย 

 

๑.นางจุไรพร สาวกิันย์           ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 
 ๒.นางรจนา จูนก            ครู ชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ  
  ๓.นางสาวธันยพร ปานาลาด ครู                             กรรมการ 

๔.นายโกมินทร ์แทนเถา            ครูผู้ชว่ย                    กรรมการ 
 ๕.นางสาวศศิยากรณ์ ทบัศรี        ครูอตัราจ้าง                           กรรมการ 
 ๖.นายพิษณุ กินขุนทด  ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
 ๗.นายภูมิ เนินชัด  ธุรการ    กรรมการ 
 ๘.นางปิยววรณ พิมพ์สิม  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 ๙.นายณัฐพงษ์ สิงห์ทอง  ครูพี่เลี้ยง             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 



๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

 
(นางจุไรพร  สาวกิันย์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนเขวา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนเขวา 

เรื่อง มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

.............................................................  

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ    o๒o๖/๑o/ว ๔ 
ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนเขวา 
เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โรงเรียนบ้านโนน
เขวา จึงกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริมให้
บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและ
เป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

๓. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อการ
กระทำต่างๆ ได้ 

๔. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๕. สร้างวัฒนธรรมองค์องค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง 

๖. สร้างจิตสำนึกที่ดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ด้านค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 



๗. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการสื่อสารและรับส่งข่าวสารต่างๆ และการนำเสนอเรื่องราวความรู้หรือสิ่ง
อื ่นใดที่ต้องการให้ผู ้รับสารรับรู ้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง ตรงกัน และนำไป
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
                      ลงชื่อ 

                                                     (นางจุไรพร  สาวกิันย์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนเขวา 

  



 
แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
******************************************************************** 

Do Don’t 
ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 

ไมดอยคาความเปนไทย ไมจงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษตัริย ไมลบหลดููแคลนดอยคาศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตยสุจริต มีจติสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอ 
หนาที่และตอผูเกี่ยวของในฐานะ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝาฝน 
ขอกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

ไมประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชพี 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

ไมเอื้อประโยชนใหพวกพอง และไมมีประโยชน 
ทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงาน 
อยางเต็มกำลังความสามารถ 

ไมละทิ้งทอดทิ้งหนาทีร่าชการเปนเหตุใหราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ไมรับสิ่งของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ เพื่อ 
แลกกับการใหบริการ 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศร ี
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิ 
เด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย หรือดอยคาจาก 
ความแตกตางของบุคคล 

 
  



กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
แจ้งนโยบาย No gift Policy ของหน่วยงาน 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



ประกาศนโยบาย No gift Policy 

 


