
 

ที่ ศธ 04025.0๕.1๐/๙๓                                                                โรงเรียนบ้านโนนเขวา 
                                                                                                 ตำบลดอนหัน  อำเภอเมืองขอนแก่น                                                                                                                                      
                                                                                                 จังหวัดขอนแก่น 40๒๖0                                                                                                                

                                                                     ๗ สิงหาคม  25๖๖ 

เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน และประมวลจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เรียน  ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สิ่งที่สงมาดวย แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล 
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑ ชุด ดวย โรงเรียนบ้านโนนเขวาสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ได กำหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) ซึ่งในการประเมินดังกลาว 
กำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสและปองกันการทจุริตภายในหนวยงาน  

ในการนี้ โรงเรียนบ้านโนนเขวาจึงไดจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ ขาราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาประกาศ มาตรการ 
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๑ 
เรียบรอยแลว ตามรายละเอียดที่สงมาพรอมหนังสือนี้จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและดำเนินการตอไป 

                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                                                                  ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                                 (นางจุไรพร  สาวกินัย์) 
                                                        ผูอ้ำนวยการ โรงเรียนบ้านโนนเขวา 
   
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโนนเขวา 
โทร. 08๑ -๘๔๕๔๐๖๒ 
 
 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(สงพรอมหนังสือ สพป.ขอนแกน เขต 1 ที่ ศธ ศธ 04025.0๕.1๐/๙๓ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม 2566) 
************************************* 

โดยที่ขอ 5 ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกำหนดให ก.ค.ศ. จดัทำ
แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา ก.ค.ศ. จึงไดกำหนดแนวทางการประพฤติปฏบิัติตนขาราชการครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา ไวดังนี้  

ขอ 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยเูสมอ โดยตอง
ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปน้ี  

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยและการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปนประมุข 

หลักการ แนวทางการปฏิบัติตน 

สงเสริม สนับสนุนและพิทักษรักษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษา ผลประโย
ชนและชื่อเสียงของประเทศชาต ิการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา การเทิดทูน รักษาไวซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้ง ปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน 
พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข เชน 
(1) แสดงออกถึงความภมูิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน 
ของประเทศชาติเปนสำคัญ 
(2) ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความมั่นคงของประเทศชาต ิ
(3) ยึดมั่นและพิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาต ิ
ใหคงอยูอยางมีเกียรต ิ
(4) ไมแสดงออกในลักษณะที่เปนการดูหมิ่น เหยียดหยาม  
ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไมกระทำการอันเปนการ 
ทำลาย ความมั่นคงของชาต ิรวมทั้งไมกระทำการอันเปนการ 
ใหรายหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความ 
แตกตางของการนับถือศาสนา 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันด ี
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภกัดตีอสถาบัน 



พระมหากษตัริย สงเสริม สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชือ่มั่น สนับสนุน ไมแสดงการตอตาน 
หรือกระทำการอันอาจเปนปฏิปกษ ตอการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

2) ซื่อสัตยสุจรติ มีจติสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่และตอผเูกี่ยวของในฐานะขาราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาที่ในฐานะขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอยางตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม  
มีจิตสำนึกทีด่ี คำนึงถึงผลกระทบตอผู้
เกี่ยวของ โดยมีความสุจริตใจเปนที่ตั้ง และ
ความพรอมรับการตรวจสอบและรับผลจาก
การกระทำของตน 

ซื่อสัตยสุจริต มีจติสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่และ ต
อผเูกี่ยวของในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
เชน 

     (1) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชนของทางราชการและพรอม รับ 
การตรวจสอบ  

    (2) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
ใน งานหรือหนาที่ของตน ไมหลีกเลี่ยงกฎหมายและใช ชองวาง 
ทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น  

   (3) มีจติสำนึกที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ โดยคำนงึถึงประโยชน 
ของ ทางราชการ ผเูรียน ผูรับบริการ หรือผเูกี่ยวของ 

   (4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง 
วิชาการ  

   (5) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอผเูรียน ผูรวมงาน ผู
รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากลใน การ 
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 



3) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยและการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

หลักการ แนวทางการปฏิบัติตน 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงความ 
คิดเห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบ ธรรม
โดยจะไมยอมกระทำในสิง่ที่ไม เหมาะสม
เพียงเพื่อรักษาประโยชนหรือ สถานภาพ
ของตนเอง ยกยองผูที่ทีท่ำใน สิ่งที่ถูกตอง
ชอบธรรม คัดคาน หรือเสนอ ใหมีการ
ลงโทษผูที่ทำในสิ่งไมถูกตอง 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ ถูกตอง
ชอบธรรม เชน 

 (1) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความชอบธรรมตามกฎหมาย และ 
ตามทำนองคลองธรรม 

 (2) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทำของตนเอง อธิบาย
สิ่ง ที่ตนปฏิบัติไดอยางมีเหตุผลและชอบธรรมเพือ่รักษา ประโย
ชน ของราชการและประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ  

(3) กลานำเสนอ เปดเผย หรือรายงานในกรณีทีพ่บเห็น การ
กระทำผดิ การทุจรติ หรอืการกระทำที่อาจกอใหเกิด ความ 
เสียหายแกทางราชการ ตอผบูังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่ 
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

 (4) ริเริ่ม คดิคน และพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนการ สอน 
โดยมงุผลลัพธของผเูรียนเปนสำคัญ  

(5) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตองไมชอบ 
ธรรม  

(6) ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานที่ถูกละเมิดหรือ ไดรับ 
การปฏิบัติที่ไมเปนธรรม  

(7) ไมเผยแพรขอมูลที่ไมเหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

  



4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

หลักการ แนวทางการปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คดิถึงประโยชนของสวนรวม เป็น 
ที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิต สาธารณะ 
ในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งไม กระทำการ
อันมีลักษณะเปนการขัดกัน ระหวาง
ประโยชน์สวนบุคคลและ ประโยชนสวน
รวม 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวา ประโย
ชนสวนตัวหรือพวกพอง เชน (1) มีจิตอาสา จติสาธารณะ อุทศิ
ตนปฏิบัติหนาที่โดยคำนงึถึง ความผาสกุและประโยชนสวนรวม 
(2) แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน (3) ไมเอาประโยชน
สวนตนมาทำใหประโยชนสวนรวมตอง เสียไป (4) ใหความรวม
มือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ชุมชนและ สังคมอยาง
เหมาะสม 

 

  



๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ ที่สะทอนถึง คุณภาพผู
เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการปฏิบัติตน 

มุงมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม กำลัง
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ การ
ศึกษาเปนสำคัญ เพื่อใหบรรลุ ผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายอยางมี ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คดิถึงประโยชน และความคมุค
าในการใชทรัพยากรของรัฐ และสนองประ
โยชนของทางราชการ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลัง 
ความสามารถ ที่สะทอนถึงคุณภาพผเูรียนและคุณภาพ 
การศกึษา เชน 

      (1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มงุมั่น ขยัน อดทนเพื่อ
ให งานบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายทันตอเวลาและสถานการณ     

      (2) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง 
ประหยัดและคมุคา  

      (3) ปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายขององค
กรเปน หลักตัวชี้วดัที่เปนรูปธรรมและมีการตดิตามผลเปนระ
ยะอยาง เต็มเนื่อง  

     (4) มงุพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มรีะบบ 
มีการทำงานเปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยาง เหมาะสม  

    (๕) รับฟงความคดิเห็น พรอมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ใหแกผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผเูกี่ยวของ 

    (๖) พัฒนาตนเองอยางมีระบบและตอเน่ือง ใชทักษะและ 
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อใหไดผลลัพธตามเปาหมายอยาง มือ
อาชีพ  

    (๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ขอกำหนดให 
เหมาะสมและไมเปนอุปสรรคตอการทำงาน โดยการ สรางสรรค
สิ่งใหมที่มีคุณภาพอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 



 (๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝายที่ 
เกี่ยวของ รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูรวมงาน และผู
รับบริการ เพื่อใหงานบรรลุเปนประโยชนตอสวนรวม 

 

๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจาก
อคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการ ใชความรู
สึก หรือความสัมพันธสวนตัวหรือ เหตุผล
ของแตกตาง เชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพรางกาย สถานะทาง เศรษฐกิจ
สังคมและความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เชน 
(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม  
ปราศจากอคต ิ
(2) ใหบริการดวยความเต็มใจ ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรต ิ
(3) ปฏิบัติตอผเูรียน ผูรบับริการ และผทูี่เกี่ยวของอยางเสมอ 
ภาค ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่อง  
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทาง 
เศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง 

 

  



๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการปฏิบัติตน 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีในการดำเนิน 
ชีวิตดวยการรักษาเกียรตศิักดิ์ของความ   
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้ง 
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพ 
กฎหมายและวินัย 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน 
(1) ดำรงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให 
เหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ นอมนำพระบรมราโชวาท หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยา 
วิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหนาที่ 
(2) ปฏิบัติตนเปนพลเมือง เคารพตอกฎหมายและวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจใน 
ความเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศ 
แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนเองและหนวยงานให 
บรรลุผลสำเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีทีด่ีงามของ 
สังคมไทย เพื่อสืบทอดวฒันธรรมและความเปนไทยใหดำรงอย ู
อยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน การเปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ในการตัดสนิใจแกไข 
ปญหาดวยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ 
ผูเรียน ผูรวมงาน ผรูับบริการ หรือผูเกี่ยวของไมกระทำการ 
ใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศร ีภาพลักษณ  
และชือ่เสียงแหงวิชาชีพและทางราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำใหองคกร หรือบรกิารของรัฐ 
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำใหประชาชนขาดความไววางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน ไมใชตำแหนงหนาที่เพื่อใหไดมาซึ่ง 
ผลประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 

 



๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยคำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

หลักการ แนวทางการปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาที่โดยเคารพสทิธิและเสรีภาพ 
ของผเูรียน ผูรวมงาน ผรูบับริการหรือ 
ผูเกี่ยวของ ไมดูหมิ่นเหยียดหยา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยคำนึงถึงสิทธิเด็ก และ 
ยอมรับความแตกตางของบุคคล เชน 
(1) ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติที่ไมเหมาะสม 
ตอผเูรียน ผูรวมงาน ผรูบับริการ หรือผเูกี่ยวของ 
(2) ไมนำความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน  
หรือผูเกี่ยวของมาลอเลียนใหเกิดความอับอาย หรอืเกิดผล 
กระทบตอจิตใจ 
(3) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง หรือรังแก ผูเรียน  
ผูรับบริการ ผรูวมงาน หรือผเูกี่ยวของ 
(๔) ใชกิริยา อาการและถอยคำสุภาพ รับฟงความคิดเห็นจาก 
ผูเรียน ผูรับบริการ ผรูวมงานหรือผูเกี่ยวของดวยความตั้งใจ  
และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคำขมข ูคุกคามหรือม ี
พฤติกรรมในลักษณะเปนการคกคามทางเพศ 
(๖) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผเูรียนจาก 
ภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การลอเลียน การลวงละเมิดทางเพศ  
การคามนุษย รวมถึงการแสวงประโยชนกับผเูรียนในทุก 
รูปแบบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษานี้ เปนกรอบ 
แนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 
จะตองคำนึงถึงขอเท็จจริง สภาพแวดลอม และปจจัยในขณะน้ันดวย 

ขอ ๓ กรณทีี่สวนราชการมีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพิม่เติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา 
จริยธรรมตามขอกำหนดจริยธรรมที่สวนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นดวย 

ขอ ๔ ใหเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการและผบูังคับบัญชาในการสงเสริม สนับสนุน และกำกบั 
ดูแลใหกับขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล 
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ รวมถงึสงเสริม 
และพัฒนาใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีพฤตกิรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางที่ด ี
  



แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************************************** 
Do Don’t 

ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 

ไมดอยคาความเปนไทย ไมจงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษตัริย ไมลบหลดููแคลนดอยคาศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตยสุจริต มีจติสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอ 
หนาที่และตอผูเกี่ยวของในฐานะ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝาฝน 
ขอกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

ไมประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชพี 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

ไมเอื้อประโยชนใหพวกพอง และไมมีประโยชน 
ทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงาน 
อยางเต็มกำลังความสามารถ 

ไมละทิ้งทอดทิ้งหนาทีร่าชการเปนเหตุใหราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ไมรับสิ่งของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ เพื่อ 
แลกกับการใหบริการ 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศร ี
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิ 
เด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย หรือดอยคาจาก 
ความแตกตางของบุคคล 

 


