
  



การดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านโนนเขวา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
บัดนี้การดำเนินงานตามแผนฯ ประจำปีพ.ศ.๒๕๖๕ (ครั้งที ่๒) รอบ ๑๒ เดือน ได้สิ้นสุดลงแล้ว จงึขอรายงาน    
ผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดือน) ดังนี้ 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คือ โครงการ
รณรงคต์่อดา้นการทุจรติ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย  

๑.กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 ๑.๑ กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน  

๑.๒ การประกาศเจตจำนงสุจริต/กำหนดนโยบายและประกาศ เจตนารมณ์งดรับของขวัญ 

 ๒. การเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

๒.๑ กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  

๒.๒ กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติแสดงเจตนารมณ์!นการ ป้องกันการทุจริต  

๒.๓ กิจกรรมประชุม/เสวนาการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ ผลประโยชน์ทับซ้อน รายละเอียด
มาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการดำเนินการโนปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ปรากฏตามรายงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติของโรงเรียนบ้านโนนเขวาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามระบบรายงานและติดตาม
ประเมินผลงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ



 ผลการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

 ๑. ดำเนินการแล้วเสรจ็ ๕ กจิกรรม  

ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑. การจดัทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้นให้เกิด
ความตระหนักในการ ทำงานที่เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนกฎหมายและเกิดการตดิตามงานอย่าง เป็น
ระบบ 

 ๒. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  

๓. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียด
รอบคอบ  

๔. ประชาชนเกิดความมัน่ใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการร้องเรียน  

๕. เป็นการเสริมสรา้งจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึด
หลัก ธรรมาภิบาล ใน การปฏิบัติงานเสริมสรา้งและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธภิาพ  

๖. เป็นการส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ 
ดำรงชีวิตของบุคลากร ในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยนืของการพัฒนา  

๗. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผดิซึ่งทำให้เกดิผลในทางปฏิบัติที่ด ี
โดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ที่ตอ้งเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  

๘. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
ให้บริการด้วย ความเสมอภาค เป็นธรรม และทั่วถึง 

 อุปสรรคในการดำเนินงาน  

๑. การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเป็นเรืองละเอียดอ่อน ที่ต้องใชก้ระบวนการให้ความรูก้ารกระตุ้น 
อย่างต่อเน่ือง ซึ่งต้อง อาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ทำให้ผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน  

๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการ
ป้องกัน และ ปราบปรามการ ทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความ
เกรงกลัวอิทธิพลจึง ไม่ได้ให้ความสำคัญต่อการ ติดตามตรวจสอบการตำเนินงานขององค์กร  

๓. การจดัทำกจิกรรมหรอืแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำ 
ประกอบ กับภารกิจ หน้าที่ของ องค์กรที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อย ทำให้การ 
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร  



๔. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชีว้ัด  

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกผิงจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหารและคณะครูของโรงเรียน
บ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจรติและ ประพฤติมิชอบในทุกกรณี  

๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมาใช ้
ประกอบการ พิจารณา ความดคีวามชอบ  

๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส อย่างแท้จริง 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต 

ตามโครงการในแผนปฏิบัติการโครงการรณรงค์ต่อด้านการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โรงเรียนบ้านโนนเขวา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่
จ่ายแล้ว 

ความก้าวหน้าการทำงาน  
รายละเอียดการดำเนินงาน

และผลการดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
๑.โครงการรณรงค์ต่อด้านการทุจริต ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ยังไม่ถึง
กำหนด 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

 1.กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ดังนี้  
1.1 กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐    
✓ 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อ 

วางแผนดำเนินงานดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาประจำปี 
งบประมาณ ที่ควรพัฒนา
อย่าง เร่งด่วน 

 
นายณัฐพงษ์ สิงห์ทอง 
คณะครูทุกคน 

 2. การประกาศเจตจำนงสุจริต/กำหนด
นโยบายและ ประกาศ เจตนารมณ์งดรับ
ของขวัญ 

 
- 

 
- 

   
✓ 

1.ประชม/เสวนา ถอด
บทเรียน ประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ สถานศึกษา
ประจำปี งบประมาณ 2.
ประกาศเจตนาจำนงในการ 
บริหาร สถานศึกษาประจำปี 
งบประมาณ 2566 

 
 
 
 
นางสาวธันยพร ปานาลาด 

๒.โครงการรณรงค์ต่อด้านการทุจริต ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน      
 1. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลใน สถานศึกษาดังนี้  
   1.1 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  
    1.2 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติแสดง
เจตนารมณ์!นการ ป้องกันการทุจริต 

 
- 

 
- 

   
✓ 

1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ 
วางแผนดำเนินงานดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาประจำปี เพื่อ 
หาจุดเด่นและจุด ที่ควรพัฒนา 
อย่างเร่งด่วน 2.บุคคลกร
ภายในสถานศึกษา ที,เข้าร่วม 

 
คระครูทุกคน 



    1.3 กิจกรรมประชุม/เสวนาการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กิจกรรมการเข้า แถวเคารพธง
ชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ และ
กล่าวปฏิญาณ สถานศึกษา 
สุจริตทุกวันศุกร์ม ีวินัยและ
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงานที่ดี 
3.การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประชุม/เสวนา ภายใน 
สถานศึกษา 

         
 


