
รายงานผลการบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรบุคคล

โรงเรยีนบา้นโนนเขวา
สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต๑



สารบญั

เรื�อง หน้า

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล

สรุปขอ้มูลด้านทรพัยากรบุคคล

รายงานผลการพฒันาบุคลากร

ประกาศโรงเรยีน

๑

๕

๗

๙



๑ 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

๑. หลักการเเละเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเดิม ก าหนดความมุ่งหมายว่า การ

จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ 

คุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การจัดการ 

ศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามความมุ่ง หมายดังกล่าวครูจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ซึ่งการพัฒนา 

ศักยภาพครูถือเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ การวิเคราะห์ครู ในด้านความสามารถ 

ความถนัด ความสนใจ เพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับพิจารณา สนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างต่อเนื่อง 

การพัฒนาศักยภาพครูให้มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้อาศัยความร่วมมือของครูแกนน า ครูต้นแบบและ สถาบันการศึกษาช้ันสูง รวมท้ังชมรม 

วิชาชีพซึ่งจะช่วยพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการ เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา 

ช้ันพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษามีหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและได้มาตรฐาน ข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีหน้าท่ีต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ให้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงทาง

วิชาการ และด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ เป้าหมาย ปี 

๒๕๖๖ 

ผลการ 

ด าเนินการ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ครู และ 

บุคลากรได้รับการพัฒนา 

ตนเองอย่างต่อเนื่องและมี 

ขวัญก าลังใจในการท างาน 

๑. ครูและบุคลากรทุกคนได้เข้าอบรมสัมมนาคนละ ๒ 

โครงการ/ปีการศึกษา 

ดีเลิศ ดีเย่ียม 

๒. ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญก าลังใจ และ เจตคติท่ี 

ดี ต่อการพัฒนาตนเอง 

ดีเลิศ ดีเย่ียม 

๒. เพื่อพัฒนาวิสัยทัศน์/ 

ยุทธศาสตร์ของครู และ 

บุคลากรทุกคน 

๓. ครูและบุคลากรน าวิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ของ 

โรงเรียน สู่การปฏิบัติและบรรลุเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓. เพื่อพัฒนาครู และ 

บุคลากรสู่การปฏิบัติอย่าง

มีคุณภาพ 

๔. ครูและบุคลากรได้ศึกษาดูงานด้านวิชาการ ๑ ครั้ง/ 

ปี 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๕. ครูเข้าใจกระบวนการ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 



๒ 
 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ เป้าหมาย ป ี

๒๕๖๖ 

ผลการ 

ด าเนินการ 

 

 

๖. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

ดีเลิศ ดี 

๔. เพื่อสร้างความเช่ือมั่น 

และเสริมก าลังใจให้แก่ครู

และและบุคลากร 

๗. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี เอื้อ 

ต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดี 

๘. มิการบริหารจัดการชันเรียนเชิงบวก   

๕ . เ พื่ อ พั ฒ น า ค รู ใ ช้  

กระบวนการจัดการเรียน 

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 

ส าคัญ 

 

๙. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ 

น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑๐. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ 

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

    

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมอบรม / สัมมนา ส่วน 

ราชการและลงทะเบียนตามความ 

ตลอดปีการศึกษา ๖,๕๐๐ คณะครูทุกคน/ ผู้บริหาร 

สถานศึกษา 

๒.กิจกรรมศึกษาดูงาน ต.ค.๖๕/มี.ค.๖๖ ๑๘,๕๐๐ คณะครูทุกคน 

๓.กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดปีการศึกษา  คณะครูทุกคน 

๔.กิจกรรมศึกษาด้วนตนเอง ตลอดปีการศึกษา  คณะครูทุกคน 

๕.กิจกรรมเพื่อการพัฒนา ตลอดปีการศึกษา  คระครูทุกคน 

๖.กิจกรรมจัดท าแผนจัด 

ประสบการณ์/แผนการจัดการ 

เรียนรู้เน้นการปฏิบัติ 

ตลอดปีการศึกษา  คณะครูทุกคน 

  ๒๕,๐๐๐  

 



๓ 
 

การประเมินผลโครงการ 

เคร่ืองมือวัดประเมินผล วิธีการประเมินผล 

๑. แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

๑. สังเกต 

๒. สัมภาษณ์ 

๓. ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 

ผลการด าเนินงาน 

     ๑. ด้านปัจจัย 

       ๑.๑ ระยะเวลาด าเนินการ 

             (/) ตรงตามท่ีก าหนดในแผน ( ) เร็วกว่าท่ีก าหนดในแผน ( ) ช้ากว่าท่ีก าหนดในแผน 

          ๑.๒ สถานท่ีท่ีใช้ด าเนินการมีความเหมาะสม 

             (  ) มาก (/ ) ปานกลาง ( ) น้อย 

          ๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง 

             (/) เหมาะสม 

             ( ) ไม่เหมาะสม เพราะ …................................................. 

           ๑.๔ จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 

             (/) มีเพียงพอ     ( ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือท่ีขาด คือ…........................................... 

           ๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใซ้ในการด าเนินการ 

             (/) ดีมาก ( ) พอใช้    ( ) ต้องปรับปรุง ….................................................. 

           ๑.๖ จ านวนของบุคลากรหรือผู้ด าเนินงาน 

             ( ) มากเกินไป ( ) เพียงพอ (/ ) น้อยเกินไป 

           ๑.๗ ความร่วมมือในการด าเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 

             (/) ได้รับความร่วมมือดีมาก ( ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร     ( ) ได้รับความร่วมมือน้อย 

           ๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 

                ( ) มากกว่างบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน   (/) พอดีกับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน 

                ( ) น้อยกว่างบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน 

 



๔ 
 

      ๒. ด้านผลการด าเนินงาน 

๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

     ( ) สัมถุทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

     (/) สัมถุทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ 

     ( ) ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เพราะ ............................................................................ 

๒.๒ ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 

     (/) สูงกว่าเป้าหมาย  ( ) เท่ากับเป้าหมาย ( ) ต ่ากว่าเป้าหมายบางข้อ 

      ๓. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 

๓.๑ ด้วยสถานการณ์ภาวการณ์เรียนรู้ถดถอย คุณครูจึงมีเวลาในการพัฒนาตนเองครูมุ่งมั่นกับการ 

พัฒนาการเรียนการสอน 

๓.๒ ควรจัดส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองในการแก้ปัญหาภาวการณ์เรียนรู้ถดถอย 

 

       ๔.  ความคาดหวังและประโยชน์ที่จะได้รับในการด าเนินงาน 

           โรงเรียนใช้การพัฒนาครูด้วยกระบวนการ และการศึกษาช้ันเรียนเป็นหลัก 

      ๕. งานที่ด าเนินต่อหลังจากการด าเนินงานโครงการ 

ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

      ๖.  ความส าเร็จของการด าเนินงาน 

๖.๑ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 

      ( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ ๑๐๐) 

      (/) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ ๖๐- ๙๙) 

      ( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ต ่ากว่า ร้อยละ ๖๐ ) 

๖.๒ เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

      ( ) สูงกว่าเป้าหมาย เพราะ -................................. 

      ( ) ตามเป้าหมาย (ร้อยละ ๑๐๐) 

      ( ) ร้อยละ ๖๐ – ๙๙ ของเป้าหมาย 

      ( ) ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ของเป้าหมาย 



๕ 
 

สรุปการประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 

        ผลการประเมินความพึงพอใจ จ านวน ๙ คน โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ มาตราส่วน  

ประมาณค่า ๕ ระดับ  

ข้อ รายการประเมิน เฉลี่ย แปลผล 

๑ การประชาสัมพันธ์โครงการ ๔.๐๘ ดี 

๒ ความเหมาะสมของโครงการ ๔.๗๕ ดีมาก 

๓ การวางแผนและการด าเนินงาน ๔.๐๐ ดี 

๔ งบประมาณ/ส่ือ/วัสดุ ๔.๒๕ ดี 

๕ กิจกรรมศึกษาดูงาน ๔.๕๓ ดีมาก 

๖ กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ ๔.๒๕ ดี 

๗ กิจกรรมศึกษาด้วนตนเอง ๔.๕๑ ดีมาก 

๘ กิจกรรมเพื่อการพัฒนา ๔.๑๗ ดี 

๙ กิจกรรมจัดท าแผนจัดประสบการณ์/แผนการจัดการเรียนรู ้

เน้นการปฏิบัติ 

๔.๐๒ ดี 

๑๐ ประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ ๓.๘๓ ดี 

๑๑ ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๔.๒๕ ดี 

๑๒ ผลการด าเนินโครงการ ๔.๕๘ ดีมาก 

เฉลี่ย ๔.๒๘ ดี 

 

สรุปข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล 

       ๑. อัตราก าลัง 

ประเภทบุคลากร เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย 
ชาย หญิง ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ป.ตรี สูงกว่า ป.

ตรี 
น้อยกว่า ๓๐ 

ป ี
๓๐-๕๐ ปี มากกว่า 

๕๐ ปี 

ผู้อ านวยการ - ๑ - - ๑ - - ๑ 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - - 
ข้าราชการครุ ๑ ๓ - ๔ - ๒ - ๒ 

 



๖ 
 

ตาราง (ต่อ) 

ประเภทบุคลากร เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉล่ีย 

ชาย หญิง ต่ ากว่า

ปริญญาตร ี

ป.ตรี สูงกว่า 

ป.ตรี 

น้อยกว่า 

๓๐ ปี 

๓๐-๕๐ ปี มากกว่า 

๕๐ ปี 

พนักงานราชการ - - - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง ๑ ๑ - ๒ - ๑ ๑ - 

ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ๑ - - ๑ - ๑ - - 
ธุรการ ๑ - - ๑ - - ๑ - 

แม่บ้าน - ๑ ๑ - - - - ๑ 
อื่นๆ - - - - - - - - 

รวม ๔ ๖ ๑ ๘ ๑ ๔ ๒ ๔ 
 

สาขาวิชาที่จบการศึกษา 

ท่ี สาขาวิชา จ านวนคน 
๑ บริหารการศึกษา ๑ 
๒ วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ๒ 
๓ สังคมศึกษา ๒ 
๔ พละศึกษา ๒ 
๕ ภาษาไทย ๑ 
๖ ปฐมวัย ๑ 

 

 ๒. อัตราการแต่งต้ัง/การโยกย้าย 

การแต่งต้ัง/การโยกย้าย ต าแหน่ง ชื่อ-สกุล 
๑. การแต่งต้ัง ครูผู้ช่วย นายโกมินทร์  แทนเถา 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนเขวา 

 

ชื่อ-สกุล เร่ือง หน่วยงานที่จัด 
นางปิยวรรณ  พิมพ์สิม อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน

ต าแหน่งและวิทยฐานะและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา PA 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่ม

ท่ี ๕ 
อบรมหลักสูตรการสร้างส่ือการสอน สพป.อุบลราชธานี เขต 

๑ 
สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง การสอนภาษาไทย มหาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 
นางรจนา  จูนก เป็นวิทยากร เข้าค่ายอบรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ กลุ่มเครือข่ายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา กลุ่ม
ท่ี ๕ 

อบรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ พลัง
สร้างสรรค์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ธนาคารไทยพาณิชย์ 
จ ากัด มหาชน 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 
นางสาวธันยพร  ปานาลาด การพัฒนาหลักสูตร ครูรุ่นใหม่หัวใจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 

การจัดท า Website เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

สพป.ขอนแก่นเขต ๑ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 

สพป.ขอนแก่นเขต ๑ 

นายโกมินทร์  แทนเถา การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ สพป.ขอนแก่นเขต ๑ 
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบควบคุมภายใน  
สพป.ขอนแก่นเขต ๑ 

นายณัฐพงษ์  สิงห์ทอง เป็นวิทยากร เข้าค่ายอบรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่ม

ท่ี ๕ 
อบรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ พลัง

สร้างสรรค์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ธนาคารไทยพาณิชย์ 

จ ากัด มหาชน 
อบรมเชิงปฏิบัติการการถอดบทเรียนกิจกรรม 

โรงเรียนสุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยะรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

สพป.ขอนแก่นเขต ๑ 

นางสาวศศิยากรณ์  ทับศรี เป็นวิทยากร เข้าค่ายอบรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่ม

ท่ี ๕ 



๘ 
 

 

ปัญหา/อุปสรรค               

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

 

 

 

                                                                                                     ผู้รายงาน 

                                                                                                    นางรจนา  จูนก 

ครู โรงเรียนบ้านโนนเขวา 

      

 

 

                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล เร่ือง หน่วยงานที่จัด 

นายพิษณุ กินขุนทด เป็นวิทยากร เข้าค่ายอบรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ กลุ่มเครือข่ายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา กลุ่ม

ท่ี ๕ 

อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัย สพป.ขอนแก่นเขต ๑ 
นายภูมิ เนินชัด เป็นวิทยากร เข้าค่ายอบรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ กลุ่มเครือข่ายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา กลุ่ม
ท่ี ๕ 



๙ 
 

          

 

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนเขวา 

เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๕ 

………………………………………………………………………… 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโนนเขวา ได้มีการด าเนินการตาม

นโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย  

ด้านที่ ๑ การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  

- การวางแผนก าลังคน วางแผนอัตราก าลังเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ

สอนและตรงตามความต้องการ วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง

รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านโนนเข

วา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๙ คน  

-การสรรหา  

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านโนนเขวา มีข้าราชการครูอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน ๔ 

อัตรา ไม่เพียงพอกับการวางแผนก าลังคนตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

-การเลื่อนเงินเดือน  

โรงเรียนบ้านโนนเขวา ได้ด าเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู ปีละ ๒ ครั้ง ตามผลการ

ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผล

รายบุคคลโดยด าเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน  

ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร  

๑. ครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า ๒๐ ช่ัวโมงต่อปี พบว่าในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ร้อยละของครูท่ีเข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ ๑๐๐ ซึ่งสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูใน

โรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  

๒. ครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การ ส่ือสาร (ICT) ในระดับ พบว่า ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ร้อยละของครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ( ITC) ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ แสดงให้

เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และ ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร (ITC) เท่ากับเป้าท่ีวางไว้  

 



๑๐ 
 

ด้านที่ ๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ  

ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรและ 

ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น ส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เล่ือนช้ัน วันเกิด เล่ือนต าแหน่งหรือได้รับ

วิทยะฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ นโยบายการบริการ และ สิทธิประโยชน์ กล่าวได้ว่ามีการ

ออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของ

กลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากร เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้อง

ปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกับต าแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน  

ด้านที่ ๔ การด าเนินการทางวินัย  

พบว่า ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านโนนเขวา ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ 

ด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

 ด้านที่ ๕ ปัญหา/อุปสรรค 

                           ไม่มี 

          ด้านที่ ๖ ข้อเสนอแนะ 

                           ไม่มี 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

                                        

                                      (นางจุไรพร  สาวิกันย์)  

                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนเขวา 

                       


