
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนเขวา 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

************************************************ 

เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านโนนเขวา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของ
รัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๘ ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 
โรงเรียนบ้านโนนเขวา จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ส่วนราชการโรงเรียนบ้าน
โนนเขวา ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. ให้ครูและบุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนเขวา ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด าเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒. ให้ครูและบุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนเขวา ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามข้ันตอน
ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยด าเนินการใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

(๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒) ท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
(๓) ด าเนินการจัดหา 
(๔) อนุมัติส่ังซื้อส่ังจ้าง 
(๕) การท าสัญญา 
(๖) การบริหารสัญญา 
(๗) การควบคุมและการจ าหน่าย 

๓. ห้ามมิให้ครูและบุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนเขวา ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับให้ครูและบุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนเขวาและ
ให้คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ค า รับรองเป็น



หนังสือว่าไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของให้ครูและบุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
โนนเขวา 

๔. ให้ครูและบุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนเขวา  ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอม
ให้ผู้อื่นอาศัยหน้าท่ีของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับให้ครูและบุคลากรกรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
โนนเขวา 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีด าเนินงานโครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์
กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 

๖. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

๗. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน 
ส าหรับผู้ท่ีท าหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าท่ีจัดซื้ อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการ
ด าเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน ตาม
แบบฟอร์มท่ีก าหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

๘. ให้กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการต่าง ๆ และรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบ ปีละ ๒ ครั้ง ภายใน
เดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                         

                                                                                 (นางจุไรพร  สาวิกันย์) 
                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนเขวา 

 

 

 

 

 

 



 





























 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


